BORSA DI STUDIO DESTINATA ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PREVISTE DAL DPR N. 483/97
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La borsa di studio & per titoli e per prova scritta.

La valutazione det titoli precede la prova.

Per la valutazione dei titoli si rimanda ai criteri fissati dal regolamento concorsuale che
disciplina {’accesso al S.S.N. di cui al D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997, come da scheda
analitica allegata, secondo quanto previsto dal regolamento per il conferimento delle borse
di studio presso 1’Azienda USL di Pescara, approvato con delibera del Direttore Generale
numero 789 del 14/07/2014, pubblicato in modalitd permanente sul sito istituzionale
www.ausl.pe.it in Sezione Documenti Aziendali.

La selezione, oltre che sulla valutazione det titoli, consiste anche in una prova scritta.

La prova in forma scritta & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Costituiscono oggetto precipuo della prova scritta gli argomenti correlati alle attivita ed
obiettivi delineati per I'esecuzione del progetto oggetto del presente bando.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice per la valutazione della prova
scritta.

La prova scritta consistera nella soluzione di n. 20 quesiti a risposta multipla inerenti alla
disciplina messa ad avviso.

[ criteri di valutazione della prova scritta saranno: pertinenza e puntualita dell’elaborato,
congruita e grado di aggiornamento nonché logicita dei contenuti tecnici.

Sulla scorta dei predetti criteri di valutazione, la Commissione ribadisce i sottospecificati
criteri e modalita di valutazione della prova scritta al fine di assegnare il punteggio
previsto:

punti 0 = risposta non data ovvero errata;

punti 1= risposta esatta, in quanto il candidato fornisce una risposta completa rispetto ai
criteri predeterminati.

Infine, per ogni risposta esatta, & stabilito un punteggio pari ad 1, ed il punteggio massimo
raggiungibile & pari a 20.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DE! TITOL PER IL CONFERIMENTO N. 2 BORSE DI STUDIO DIRIGENTE PSICOLOGO

CANDIDATO

Titall di preferenza o precedenza

TITOL) DI CARRIERA (Max punti 10) DAL AL Annl Mesi Punti
[Servizia di ruolo Dirigente Psicologo c/o strutture S5N o servizi equipoll. {P. 1 per anna) 0,000
Servizio di ruolo Dirigente Psicologe c/o strutture SSN o servizi equipoli. {P. 1 per anno) 0,000
Servizia di ruolo Dirigente Psicologo ¢/o strutture SSN o servizl equipoli. {P. 1 per anno} 0,000
ervizio di ruolo Dirigente Psicologo c/o strutture SSN o servizi equipol. (P, 1 per anno) 0,000
Servizio di ruolo Dirigente Psicologo c/o strutture S5N o servizi equipoll. {P. 1 per aano} 0,000
Servizio di ruolo Dirigente Psicologo c/o strutture S5N o servizl equipoll. {P. 1 per onno) 0,000
[Servizio in oftra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll, {P. 0.50 per onno) 0,000
Servizia In aitra posizione funzionole ¢/o 55N o servizi equipoll. (P. 0,50 per anno) 0,000
IServizio In altro posizione funzionale c/o 55N o servizi equipoll. (P. 0,50 per anno) 0,000
gemlzio in oitra posizione funzionale c/o SSN o servizl equipoll. (P. 0.50 per onno) 0,000
ervizio In altro posizione funzicnale c/o SSN o servizi equipall. (P. 0,50 per anna) 0,000
[§erv.lzfo In oltra posizione funzionale ¢/o 55N o servizl equipoll. (P. 0,50 per onno) 0,000
Servizig in oitra pasizione funzionale c/o SSN a servizi equipall. (P. 0,50 per anna) 0,000
Servizio in oltra posizione funzionale ¢/o 55N o servizi equipoll. {P. 8,50 per anno} 0,000
Servizio in oltra posizione funzlonole c/o SSN o servizl equipoll. {P. 0,50 pet anno) 0,000
[Servizio in oltra posizigne funzionole c/o SSN o servizl equipoll. (P. 0,50 per anno) 0,000
Servizio in discipling offine strutture SSN o servizi equipoll, (P, 1-25 X per anno} 0,000
Servizio in altra discigling ¢/o strutture SSN o servizl equipoll, (P. 1 - 50% per anno) 0,000
Servizio di Dirigente Psicalago c/o altre pubbl. ammin. (P, 0,50 per anno) 0,000
ervizio di Dirigente Psicalogo c/o Cose di cura conv. o acereditate (P, 0,25 per onno) 0,000
ervirio militare (P, 0,50 per anno} 0,000
TOTALE "TITOL! DI CARRIERA" 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {Max punti 3) Puntl
Specializzazione neila discipiing oggetta del concorso {Punti 1) 0,000
ISpecializzazione in discipling offine (Punti 0,56) 0,000
Speclalizzazione In aitra discipling {Punti 0,25) 0,000
Altra speciolizozione in discipling oggetta di concorso (Punti 0,50) 0,000
Altre speciolizzazion] in disciplina offine {Punti 0,25) 0,000
lAltre specializzazionl in aitro discipling {Punti 0,125) 0,000
Altre fouree, oltre quelia richiesto per 'ommissione al concorse, comprese a
queile previse per 'oppartenenza ol ruolo sonitarlo, puntl. (Cadouna puntf
10,50 max punti 1) 0,000
N.8. Non é volutabile Ia specializz. fotta volere come requisito di
| mmissipne,
[[roraLe "TiTOL ACCADEMICI E DI STUDIC® I o000
II_’UBBI.ICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! {Max punti 3} Punti
Fubbﬂrazianl su riviste o attl congressuali stranleri {Punti da 0,05 o 0,10) 0,000
llPubbiicaz. su riviste noztonati o su att! df congr., conv., simp. naz.fl {Punti de 0,025 o 0,050) 0,000
licomunicaziont o abstract su riviste o otti cangr.H internazionali {Punti da 68,0075 g 8,015} 0.000
[IEomunicozioni o abstroct su riviste o atti congr. nationalt (Punti do 0,005 a 0,010) 0,000
lIsonografie (Punti da 6,35 a 0,50} 0,000
[Contributi su testi di medicino {Puntl da 0,10 & 0,25) 0,000

I TOTALE "PUBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFICI®

0,000




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOL!I PER IL CONFERIMENTO N. 2 BORSE DI STUDIO DIRIGENTE PSICOLOGO

Il CURRICULUM FORMATIVO E PROF LE {Max puriti 4) oat | AL || annt || Mesi Punti
artec. a congressl, convegni, corsi di aggiornam. o simposi con superom/io
samli finoli, ottinent! olf'attivitd relativo ol posto do conferire, da 107
orni {Punti 0,01 cad.) 0,000
Partec. a congressl, convegni, corsi df aggiornam. o simposi con superam/to
saml finall, attinent! ail'attivitd relotivo of posto da conferire, oltre 7 glorni
(Punti 0,05 cad.) 0,000
Partec. a congressl, convegni, corsi df oggiornam. o simposi senza esami
nali, attinenti all‘attivitd relativa of posto do conferire, da 1.a 7 glornt
(Punti 0,605 cod.) 0,000
Partec. o congressl, convegni, corsi df ogglornom. p simposi senza esamif
inall, attinenti ail’ottivitd relativo ol posto do conferire, oltre 7 glorni (Punti
,020 cod.) 0,000
Part. a congressl, convegni, corsi di oggiorn. e simposi, ottinentl, in qualitd
i relatore/docente (P.0,050 cod ) 0,000
ors! di oggiornemento/stoges_soggilorni studio/frequenza c/o Istit.
nivers. ospedoll, rilevanti strutture, itoliani o esteri, ed i cui orgom. sono di
lese attin. con i posto da conf,, non infer. o 3 mesi {con esclusione del
tiracini obbligotori) Punti 0, 35 per anno 0,000
|lDottorate di ricerca {Punti 0,050 per mese) n/b indicore a lata Il nr. complessiva dei mesi 0,000
|[Borse di studio {Punti 0,630 per mese) n/b indicare o Ioto If nr. complessivo del mesi 0,000
tnsegnamento presso istituzion] unlversitarie e scuola df spectolizzozione in
Discipline Scientifiche per singolo Insegn, & anno accademico (Punti 0,100
r anng) (2,000
Insegnamento c/a istituzioni universitarie per professioni sanitarle; per ogni
ingala insegnam. e per anno di corso { £.0,030) 0,000
nsegnamento pressa altre istituzioni per ogni singolo insegnamento e per
inno di corso (Punti 0,010) 0,000
ervizio Volontorlo presso Aziende AUSL in discipling @ concorso (Puntl
,003 per mese)- esclusi tirocini obblig. 0,000
Speciatistica ambulatoriale in discipling a concorso - servizio rapportoto o
128 ore sett.li - {(Punt! 1 per onna) 0,000
Corso universitario di perfezionamento {Puntl 0,30 cad.) 0,000
|IMaster Universtiario (Punti 0.35 cod) 0,000
[ICo.Co.Co./libera professione presso strutture pubbliche (Punti 0,04 per mese, 0,000
|iCo.Co.Co.Mlibera professione presso strutture pubbliche {Punti 0,04 per mese) 0,000
Ilt:o, Co.Co.Mibera professione/lavoro subord. ¢/o strutture private B
onvenzionale (Punti 0,03 per mese) 0,000
Ifo.Co.Co.ﬂlbem professione/lovora subard. c/o strutture privote
onvenzionate (Punti 0,03 per mase) 0,000
|l€o.Co.Co./libera professione/iavoro subord. ¢/o strutture private (Punti 0,02 per mese) 0,000
|l€e.Co.Co./tibera professione/iovaro subord. c/o strutture private (Punti 0,02 per mese) 0,000
" TOTALE "CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE" 0,000

TOTALE GENERALE




